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Compétence d’avenir – Aménager le bâtiment porcin et régler la
ventilation pour s’adapter aux changements climatiques

Objectifs
Comprendre les besoins thermiques
et comportementaux des porcs
Appréhender les principes de
fonctionnement de la ventilation
d’un bâtiment porcin
Savoir vérifier la cohérence d’un
système de ventilation en place face
à une situation climatique donnée

Pour qui ?
Exploitant, salarié d’élevage porcin
Technicien, vétérinaire

Prérequis : Aucun
Maximum 15 personnes

Quand ?
22/09/2026

Où ?
Rezoolution, Noyal-Pontivy
Durée : 7 heures

Tarif
238,00 € HT
285,60 € TTC

Frais d’inscription incluant les frais de repas
: 47,00 € HT (56,40 € TTC)
Pour tout renseignement sur les prises en
charge des formations, nous contacter

Inscription
formation@rezoolution.fr

Responsable de la formation
Valérie Normand
06 07 73 39 83

PROGRAMME DE FORMATION

Les 5 besoins fondamentaux du porc, avec un focus sur ses
besoins thermiques et comportementaux – 1h
Les principes fondamentaux de la ventilation – 1h
Le fonctionnement du boîtier de ventilation – 1h
La gestion du duo chauffage/ventilation – 0.5 h
Le réglage des entrées d’air en – 1h30
Dimensionnement

Réglage en fonction du stade
Approche des avantages et des inconvénients des différents
systèmes d’entrée d’air

L’aménagement des salles et des cases (abreuvoirs-
nourrisseurs, places à l’auge) – 0.5 h
Une mise en situation : étude de cas en période froide et en
période de canicule – 1h30

FORMATEUR

Céline CHEVANCE
Technicienne d'élevage
• 15 ans d’expérience de conseil en bâtiment d’élevage
et ventilation.

MÉTHODES, ÉVALUATION & INDICATEURS

Méthodes et moyens pédagogiques

Des notions théoriques et des mises en situation sont proposées afin de motiver les échanges entre le formateur, les stagiaires.
Présentation Power Point distribuée à l’issue de la formation.

Évaluation des acquis
La compréhension des enjeux et l’assimilation des savoirs et savoir-faire se dérouleront tout au long de la formation et prendront différentes
formes (étude de cas, tour de table, QCM).
Un certificat de formation est remis à l’issue de la formation

Indicateurs de formation
En 2025, 100% des personnes formées recommandent la formation suivie. 100% des personnes formées estiment que la formation est en
adéquation avec le métier et les réalités du secteur.


